CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạn phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN
(Đề nghị công nhận chiến sĩ thi đua cấp cơ sở)
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên: NGUYỄN VĂN ĐÔN
· Sinh ngày, tháng, năm: 01/01/1974                                   Giới tính: Nam
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Thạc sĩ Khoa học máy tính
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Giảng dạy và nghiên cứu khoa học
· Chức vụ, đơn vị công tác: Tổ trưởng chuyên môn, Khoa Công nghệ Thông tin
II. NỘI DUNG:
1. Nêu thực trạng tình hình của tập thể, cá nhân trước khi lập thành tích, có sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

Khoa Công nghệ Thông tin là nơi đào tạo và cung ứng nhân lực quản trị mạng trong giai đoạn thị trường việc làm khắt khe, đòi hỏi cao về kỹ năng kỹ xảo nghề nghiệp. Nhiệm vụ trọng tâm là phải đạt chuẩn đầu ra đáp ứng nhu cầu thực tế. Hiện tại giáo trình và thiết bị dạy học trong Khoa CNTT còn thiếu.

Các chương trình ảo hóa dần đưa vào giảng dạy bước đầu đã mang lại những hiệu quả. Một số phần mềm ảo hóa còn mang tính cục bộ, chưa được nhân rộng đến mọi giảng viên. Cách thức sử dụng các phần mềm ảo hóa của từng giảng viên cũng khác nhau. 

Sử dụng ảo hóa nào, cho môn học nào? Đây là câu hỏi mà giảng viên trong khoa thực sự chưa thống nhất. Có giảng viên ý kiến “Tại sao không giảng dạy trên thiết bị thật”, dạy trên thiết bị thật là tốt nhất, nhưng có nhiều câu hỏi đi kèm theo: Có thiết bị để dạy không? Đủ thời gian để hướng dẫn không? Hư hỏng thì thế nào?...

Thực trạng sinh viên rất thích thú khi giảng viên giảng dạy trên các ứng dụng ảo hóa, vì nó rất rõ ràng, tạo cho sinh viên niềm đang mê tìm tòi trên ngay ứng dụng đó.

2. Những yếu tố khách quan, chủ quan trong việc lập thành tích, nêu sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu được đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ công tác.

Tác giả đã tham gia nhiều khóa đào tạo huấn luyện của các trung tâm lớn ngoài trường, mà đa số là các trung tâm ủy quyền chính thức của Microsoft, Cisco, VMware… Các trung tâm này cũng đào tạo bằng ảo hóa.
Tác giả cũng đã tham khảo các bài thực hành trên các trang chủ của các trung tâm đào tạo lớn ngay cả Microsoft…, thì tất cả cũng sử dụng ảo hóa.

Áp dụng ảo hóa vào giảng dạy, tác giả đạt được những điều mà trước đây rất khó truyền thụ hết ý nghĩa cho sinh viên. Lý do khách quan ở đây là: thiếu thiết bị mô phỏng, lớp đông quá, thời gian thực hành trên lớp ít quá. Cũng có yếu tố chủ quan, xem nhẹ các bài thực hành đơn giản. Sinh viên thường gặp trở ngại không thể hoàn thành bài thực hành trên lớp.
3. Tên sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

Tên sáng kiến: Một số kinh nghiệm ứng dụng ảo hóa để nâng cao chất lượng giảng dạy.
4. Nội dung của sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

Từ những bài thực hành chuẩn trong từng môn học giảng dạy, tác giả đề xuất những phần mềm ảo hóa liên quan mà tác giả đã sử dụng để giảng bài cho sinh viên và cho sinh viên làm thực hành trên đó cũng như đánh giá sinh viên.
Các phần mềm tác giả đề xuất và các tính năng mà tác giả đề cập đều đã được kiểm chứng và áp dụng trong giảng dạy.

Nội dung chi tiết của sáng kiến được trình bày trong phần sau.

5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.
Các phần mềm ảo hóa được đề xuất và các tính năng của nó đều có thể áp dụng trong đào tạo mạng ở tất cả các cơ sở đào tạo. Việc áp dụng vào giảng dạy tại Khoa Công nghệ Thông tin là rất tốt và phải duy trì.
6. Thời điểm áp dụng.
Áp dụng từ năm học 2015-2016 trở về sau

7. Hiệu quả mang lại.

Về đầu tư: Tiết kiệm được chi phí khi mà thiết bị thực hành mạng máy tính rất mắc tiền và mau lạc hậu. Tránh được sự hư hỏng, bảo bảo trì bảo dưỡng và lưu trữ. 

Về công nghệ: Sinh viên luôn được thực hành, thử nghiệm các công nghệ mới nhất với các tính năng mới nhất.

Về học tập: Sinh viên có thể tự xây dựng mô hình ảo hóa riêng cho mình và học tập ở nhà. Sinh viên có thể tìm tòi các bài thực hành của các học viện lớn như Microsoft, Cisco, VMware, Linux… để tìm tòi nghiên cứu và tiếp cận thị trường.
Về giảng dạy: Giảng viên luôn chủ động trong công tác giảng dạy, giảng viên có thể thực hiện trên ảo hóa và quay phim lại để sinh viên có thể nắm được quy trình cũng như các thông số cài đặt một cách chính xác.

Về mặt khoa học: Giảng viên và sinh viên có thể thử nghiệm các tính năng mới trên các thiết bị, đưa ra các mô hình mới các giải pháp mới. Khi viết các bài báo khoa học, ảo hóa giúp người báo cáo có thể demo một cách trực quan và đánh giá được mức độ của nghiên cứu.

Về mặt ứng dụng: Khi ra trường đi làm, ảo hóa luôn là nguồn cảm hứng và hiện nay các chứng chỉ về ảo hóa làm một trong các tiêu chí hàng đầu của nhà tuyển dụng và ấn định mức lương cho người đi làm.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:
· Trường hợp đề nghị công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố”: Ghi rõ số quyết định, ngày, tháng, năm, ký quyết định của 03 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”
·  Trường hợp đề nghị phong tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”: Ghi rõ số quyết định, ngày, tháng, năm, ký quyết định của 02 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố” và 06 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”
· Danh hiệu thi đua: 
	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2012-1013
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 834/QĐ-GDĐT-VP,  ngày 23  tháng 07 năm 2013, của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

	2013-2014
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 1080/QĐ-GDĐT-VP, ngày 11 tháng 08 năm 2014, của của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

	1014-2015
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 1402/QĐ-GDĐT-VP, ngày 26 tháng 08 năm 2015, của của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


· Hình thức khen thưởng: 

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2013-2014
	Bằng khen Thành phố
	Quyết định số 5630/QĐ-UBND ngày 14 tháng 11 năm 2014 của Ủy ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh


                                                            TP.HCM, ngày 25 tháng 03 năm 2016

  XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  
NGƯỜI BÁO CÁO

KHOA HỌC CẤP CƠ SỞ

Nguyễn Văn Đôn
